~ ESTADO DO PARA ,
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 240, DE 30 DE JUNHO DE 2021

, CERTIDAO
Cerifico que ¢ a) LA N = 'C.‘( of Z”. Estabelece o Estatuto Juridico Disciplinar e o rito
foi publicadofa) no Mural da Prefeitura,no dia para instauragiio e apuragio de irregularidades no
20 06| 21 servico puiblico por meio de sindicincias ou
Santa Barbara do Pard, 2 © LOF oLl processos administrativos disciplinares no ambito
s A D da Administragiio Publica Direta do Municipio de

S ———

. Santa Birbara do Pari e d4 outras providéncias.

Faz saber que a Cdmara Municipal de Santa Barbara do Para aprovou € eu sanciono a seguinte
lei:
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei disciplina o regime disciplinar e o rito procedimental das sindicancias e
processos administrativos disciplinares aplicdveis aos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara do Para.

Art. 2° Nos termos desta lei entende-se como:

I — Sindicancia Investigativa: ¢ o procedimento para averiguar se houve alguma irregularidade
praticada no servigo publico, bem como apuragdo dos agentes envolvidos;

II - Sindicancia Punitiva: E o procedimento disciplinar indicado para apurar e punir situagdes
que envolvem infragSes funcionais leves, nos casos de adverténcia ou suspengdo de até 30
(trinta) dias;

{II - Sindicéncia Patrimonial: E o procedimento com a finalidade de investigar as evidéncias de
enriquecimento ilicito ou evolugéo patrimonial incompativel com a remuneragio recebida;

I — Processo Administrativo Disciplinar: é o instrumento para apuragdo de ilicitos
administrativos, com a consequente puni¢éo dos servidores envolvidos, com as penalidades de
suspensdo acima de 30 (trinta) dias ou exoneragdo/demissio.

Art. 3° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o
local de sua realizago e assinatura da autoridade responsavel.

Art. 4° Nos processos administrativos, compreendendo a sindicancia e o processo
administrativo disciplinar, serfio observados, entre outros, os critérios de:
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[ - Atuagéo conforme as leis ¢ o direito;
II - Objetividade no atendimento do interesse publico;
I - Atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

IV - Adequagdo entre meio e fim, vedada a imposi¢do de obrigagdes, restri¢des e sangbes em
medida superior aquelas estritamente necessarias;

V' - Observancia das formalidades essenciais & garantia dos direitos dos administrados;

VI - Adogéo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga
¢ respeito aos direitos dos administrados;

VII - Garantia dos direitos a comunicagéo, ampla defesa e contraditério, produgdo de provas e
a interposigdo de recursos nos processos de que possam resultar san¢des.

Art. 5° A sindicéncia e o processo administrativo disciplinar terdo como objetivo a apuragéo da
ocorréncia de fatos que atentem contra os bens, principios e interesses publicos da
Administra¢do Publica Municipal, estando dentre os critérios de avalia¢io:

I' - Idoneidade moral, como sendo o correto procedimento do servidor no que se refere a
probidade, a cortesia, a urbanidade, a lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito aos
colegas e o comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com
terceiros, servidores ou ndo;

II - Disciplina, como sendo o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia
aos preceitos, regulamentos, normas legais e orientagdo da chefia, respeitando a hierarquia e o
acatamento das requisi¢des de tarefas correlatas as fungdes do cargo;

IV — Assiduidade, como sendo a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao
comparecimento diario ao trabalho, quanto ao cumprimento dos horarios estabelecidos ou
determinados;

V - Dedicagéo, como sendo o cumprimento de suas obrigagdes, interesse ¢ a disposicio de suas
atividades, a qualidade na apresentagéo do servi¢o publico, a capacidade de assimilar e aplicar
os ensinamentos conforme o interesse publico;

VI - Eficiéncia, como sendo o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e
organizada, dentro dos padrdes, dos prazos e condigdes estabelecidas, do desempenho com zelo,
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presteza e qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas, bem como se utiliza e conserva
materiais e equipamentos, visando a suas economias.

Art. 6° A apuragdo das irregularidades sera feita por Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, formada por membros do quadro efetivo de servidores,
vinculada a Secretaria Municipal de Administragio e Finangas, que sera regulamentada por meio
de decreto do Chefe do Executivo.

§1° A participagdo dos servidores na Comissio Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar dar-se-4 sem prejuizo do exercicio de suas respectivas atribuigées
funcionais.

§2° A instituigdo de uma Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo
Disciplinar ndo impede o Chefe do Poder Executivo de nomear uma Comisséo Especial para
realizar apuragdes similares a que compete a essa, bem como sobre qualquer outro assunto de
interesse da Administragéo.

TITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 7° Sao deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagéio as atribuigdes de seu cargo, emprego ou fungéo;

II - Ser leal aos 6rgéos a que servir;

lIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as sigilosas;

b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;
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¢) &s requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo, emprego ou funcéo:;

VII - Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;
VII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 8° Ao servidor publico ¢ proibido:
I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagfo do chefe imediato;

il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigdo;

III - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
servi¢o, bem como, deixar de atender as requisigdes e/ou comparecer as audiéncias designadas
em processo administrativo disciplinar, sem justificativa plausivel;

V - Cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - Valer-se do cargo, emprego ou funcéo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da funggo publice;

VII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;
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VIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX - Proceder de forma desidiosa;

X - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;
XI - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo, emprego ou fungdo que ocupa;
XII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° O servidor pode responder civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes

Art. 10. A responsabilidade decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica,
em agdo regressiva.

§ 2° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 11. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigédo
criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

Art. 12. Nos casos envolvendo multas de transito, onde ndo ha funcionamento de servigo de
urgéncia e emergéneia, ao ser identificado o autor da infragdo, far-se-4 sua notificagdo,
solicitando que seja descontado dos seus vencimentos o respectivo valor;

§1° Quando o autor infrator se recusar em ressarcir 0 dano na forma deste artigo, a
" Administragdo Puablica ird proceder com o pagamento, ficando assegurada agéio de regresso e
medidas disciplinares cabiveis ao caso.
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 13. Séo penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

IT - Suspensio;

IIT — Exonerago;

IV - Cassagdo da complementago de aposentadoria ou da disponibilidade:

Art. 14. Na aplicagdo das penalidades serfio consideradas a natureza ¢ a gravidade da infragfio
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangéo disciplinar.

Art. 15. A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante
dos incisos I a V, e XII do art. 8°, desta lei, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

§1° Nos casos em que o servidor advertido se recusar em receber a adverténcia, dois servidores
assinardo em seu lugar, atestando a ciéncia da penalidade recebida.

§ 2° Se, na hipétese do inciso V, do art. 8°. desta lei, ocorrer lesdo patrimonial ou contra o
interesse publico, a pena poders ser de suspensdo ou demissdo, conforme a gravidade do
resultado.

§3° A adverténcia poder4 ser aplicada pelo secretario municipal da pasta, nfio sendo obrigatdrio
apuragao por sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§4° Fica assegurado, nos termos do paragrafo anterior, prazo de 05 (cinco) dias para o servidor
advertido responder, com as razdes de fato e de direito, sobre a matéria constante na adverténcia,
que poderd, apos analise do secretério responsavel, ser desconsiderada.

Art. 16. A suspensdo seré aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
¢ de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
exoneragdo, ndo podendo exceder 30 (trinta) dias.
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§1° Serd punido com suspensdio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegfio médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez que cumprida a determinagéo.

§ 2° Quando houver prejuizo para o servico publico e sua continuidade, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 17. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor néo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo nico. O cancelamento das penalidades ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 18. A exoneragéo serd aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administragio publica, com sentenga condenatdria transitada em julgado;
[T - Abandono do cargo, emprego ou funcdo;

III - Inassiduidade habitual

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo;

VI - Insubordinagio grave em servico:

VII - Ofensa fisica, ofensa moral ou ameaga em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VI - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

[X - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo, emprego ou funcdo;

‘(\

X - Lesfo aos cofres piblicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XI - corrupgio;

XII - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, observado o que disciplina a
Constituicdo Federal;
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XIII - Transgressdo dos incisos VI a IX do art. 8°;

XIV - Demais casos previstos no art. 482 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, no que
couber.

§1° Configura abandono de cargo, emprego ou fungéo a auséncia intencional do servidor ao
servi¢o por, no minimo 30 (trinta) dias consecutivos.

§2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 6 (seis) meses.

Art. 19. Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, o Secretario Municipal da pasta notificard o servidor, para apresentar informagdes no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da ciéncia e na auséncia de manifestagdo, adotara
procedimento sumério para a sua apuragfo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

I - Instauragdo, com a publicacdo de Portaria constando a autoria ¢ a materialidade da
transgressdo objeto de apuracio;

II - Com a chegada da Portaria na Procuradoria do Municipio, serd efetuada a autuagio e
formagéo de processo que serd distribuido ao responsavel pela presidéncia do feito;

II - instrucdo sumaéria, que compreende citago, defesa escrita e relatorio final;
IV - Julgamento do Prefeito Municipal.

§1° Caso a Procuradoria Juridica do Municipio néo esteja constituida, ou com membros a
disposigao, far-se-4 sua substituicdo pela assessoria juridica municipal;

§2° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome do servidor e niimero da
matricula, bem como, a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulagio ilegal, dos orgdos de vinculagéo e das datas de ingresso.

§3° O presidente avaliard o preenchimento dos requisitos dispostos nesta Lei e, estando em
ordem, determinard a citagio pessoal do servidor para, no prazo de 03 (trés) dias, apresentar
defesa escrita, podendo fazé-lo por advogado constituido, assegurando-lhe vista do processo na
Procuradoria Geral do Municipio.
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§4° Apresentada a defesa, o presidente elaborar4 relatério conclusivo quanto a inocéncia ou &
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude ou néo da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o
processo ao Prefeito Municipal para julgamento.

§5° Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de exoneragdo,
destitui¢@o ou cassacgio da complementagio de aposentadoria ou de disponibilidade em relagéo
aos cargos, empregos ou fung¢des publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os
oOrgos de vinculagdo serfio comunicados.

§6° O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo da Portaria, admitida a sua
prorrogagao por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§7° O procedimento sumério rege-se pelas disposigoes deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposigbes inerentes ao processo administrativo disciplinar
comum.

Art. 20. Serd cassada a complementagdo de aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissgo.

Paragrafo tnico. Aplicar-se-4 o disposto no caput deste artigo ao servidor inativo, beneficiario
do complemento de seus proventos ou da disponibilidade, que venha a atuar profissionalmente
contra a Fazenda Publica Municipal que ainda Ihe remunera.

Art. 21. Na apuragdo de abandono de cargo, emprego ou fungéo, também serd adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 19, observando-se especialmente que:

[ - A indicagdo da materialidade dar-se-a

a) na hipdtese de abandono de cargo, emprego ou fungéo, pela indicagéo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor, no minimo a 30 (trinta) dias;

II - Na defesa escrita o servidor podera indicar até 02 (duas) testemunhas, que deverdo
comparecer independentemente de intimacéo, em audiéneia designada pelo responsével pelo
procedimento, caso deferida a oitiva;

IIl - Apés a apresentagdio de defesa o presidente da comissdo elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumiré as pegas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinaré, na hipdtese de abandono de cargo, sobre
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a intencionalidade da auséncia ao servigo e remeterd o processo ao Prefeito Municipal para
julgamento.,

Art. 22. Toda as penalidades nesta lei poderéo ser aplicadas pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo anico. As penalidades de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias poderio ser
aplicadas pelo Secretério Municinal responsavel,

Art. 23. A agfo disciplinar prescrevers:

[- Em 08 (oito) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassagdo de complementagio
de aposentadoria ou disponibilidade:

II - Em 04 (quatro) anos, quanto a suspensao;
III - Em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢io comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido pelo
secretario municipal da pasta responsavel.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigio,
at¢ a decisdo final proferida pelo Prefeito Municipal.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgdo.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA

Art. 25. A sindicancia é o meio de que se utiliza a Administragdo Publica para, sigilosa ou
publicamente, proceder & apuragio de ocorréncias andmalas, ocorrentes no servigo publico.

Art. 26. A sindicincia se divide nas seguintes espécies:
[ - Sindicéncia investigativa;

(I - Sindicancia punitiva com penalidade de multa ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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IIT - Sindicancia patrimonial:

§1° A sindicancia investigativa sera instaurada quando o fato ou a autoria nfo se mostrarem
evidentes ou nfo estiver suficientemente caracterizada a infragio.

§2° Na portaria de sindicancia investi gativa constard a identificagdo da autoridade instauradora,
do presidente e dos membros que compdem a comissio, a dentincia ou descrigdo das eventuais
irregularidades ocorridas e o prazo para conclusdo dos trabalhos.

§3° A sindicéncia investigativa e 2 acusatoria ou punitiva serd conduzida por comissdo composta
por 02 (dois) ou mais servidores ocupantes de cargo efetivo e estavel, superior ou de mesmo
nivel na categoria funcional do investigado.

§4° Na portaria de sindicéncia punitiva constars a identificagdo da autoridade instauradora, do
presidente e dos membros da comissdo, bem como dos provaveis servidores responsaveis,
identificado pelas siglas do nome e ntimero de inscri¢do;

§5° Aplicam-se a sindicancia acusatoria ou punitiva, no que couber, as disposigdes do processo
administrativo disciplinar.

Art. 27. Ao tomar conhecimento de fundada noticia ou de indicios de enriquecimento ilicito,
inclusive evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do servidor
pablico, a autoridade competente determinard a instauragdo de sindicancia patrimonial,
destinada a apuragéo dos fatos.

Paragrafo unico. Na portaria de sindicancia patrimonial constard a identificagdo da autoridade
instauradora, do presidente e dos membros da comissio e o resumo dos fatos objeto da
investigago.

Art. 28. O procedimento da sindicéncia patrimonial sera conduzido por comissdo composta por
02 (dois) ou mais servidores, ocupantes de cargo efetivo.

§1° A sindiclncia patrimonial constituir-se-2 em procedimento sigiloso e meramente
investigatério, niio tendo caréter punitivo.

§2° Concluidos os trabalhos da sindicincia patrimonial, a comiss@o responsivel por sua
condugdo fard relatorio sobre os fatos apurados, opinando pelo seu arquivamento ou, se for o
Caso, por sua conversdo em processo administrativo disciplinar.

Art. 29. Da sindicancia poderd resultar:
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I - Arquivamento do processo, no caso de inexisténcia de irregularidade ou de impossibilidade
de se apurar a autoria;

I - Aplicag@o de penalidade de repreensdo verbal ou escrita, multa ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; ou,

[II - Instauragdo de processo disciplinar quando, de acordo com a natureza e gravidade da
infragéo e dos danos dela decorrentes, verifica-se que a penalidade aplicavel é a de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias, demisszo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituigao de cargo em comissio.

Art. 30. A abertura de sindicancia interrompe a prescrigdo até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

Art. 31. Na hipétese do inciso 111, do art. 29, desta lei, a comissdo submete a consideragdo da
autoridade instauradora relatério circunstanciado propondo a instauragdo do respectivo processo
administrativo disciplinar-PAD, devendo os autos da sindicancia integréa-lo, por anexacdo, como
pe¢a informativa.

§ 1° A sindicancia ndo € pré-requisito de processo administrativo disciplinar, podendo a
autoridade, dependendo da gravidade da infraco, decidir pela sua imediata instauragdo, ainda
que desconhecida a autoria.

§ 2° Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito
penal, a autoridade competenie encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 32. O prazo para a conclusio da sindicancia ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 33. Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo tenha prejudicada a sua defesa,

ndo seja exposto a alegagdes de que possa influir na apuragfo da irregularidade ou mesmo em

resguardo da sua integridade fisica, na Portaria de instaurag@o do processo disciplinar podera
-~ ser determinado o afastamento do exercicio do cargo, emprego ou fungfo, pelo prazo de até 120
Y (cento e vinte) dias, sem prejuizo dos seus vencirzntos.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias.

~y. a8
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¥ 2° A medida cautelar disposta neste artigo poderd ocorrer de forma incidental, a pedido da
autoridade superior, da Comissdo Permanente Disciplinar ou por solicita¢io do proprio servidor,
e sera decidida pelo Chefe do Executivo, no prazo de 05 (cinco) dias.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 34. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
¢ impor, quando o caso, 4 penalidade cabivel, os termos desta Lei, por infragéo praticada no
exercicio das atribuigdes relativas ao cargo, emprego ou fungdo em que se encontre investido,
ou pela pratica de ato incompativel com o beneficio pago pela Fazenda Publica durante a
inatividade ou disponibilidade.

Art. 35. O processo disciplinar sera conduzido pela Comissdo Permanente Disciplinar, nos
termos do art. 6°, desta lei.

Art. 36. As reunides e audiéncias relacionadas 2o processo disciplinar terdo caréter reservado,
com acesso livre apenas ao presidente, secretdrio, servidor acusado e seu defensor, representante
da Secretaria Municipal envolvida, com identificagdo prévia, bem como, as pessoas que forem
autorizadas expressamente ¢ detenham le gitimo interesse no feito.

Art. 37. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - Instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo;
II' - Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

Il ~ Julgamento, pelo Chefe do Executivo, ou, quando dentro de sua incumbéncia, pelo
Secretario Municipal.

§1° a instauragio sera feita com a publicagéo do ato que nomeou a comissio do processo, a
pretensa autoria, identificando o nome seguido pela matricula, e exposigdo sucinta da infragdo;

§2° Feita a instauragfio, proceder-se-4 com a citagio pessoal do servidor para que apresente
defesa escrita em 10 (dez) dias, podendo fazé-lo por advogado constituido por meio de
instrumento procuratorio, sob pena de desconsideragdo da mesma no caso da auséncia do
referido instrumento de outorga de poderes:

§ 3° Fica assegurado ao servidor, nos termos do paragrafo anterior, juntar provas, bem como
indicar o rol de, no maximo, 03 ( irés) testemunhas, caso queira;

Rodovia Augusto Meira Filho, Kim 17, SIN®, CEF- 68798-000 - Santa Barbara do Para - Para.
E-mail: pref.sbp gabinete@gmeil.com / CNPJ: 83.334.698/0001-09
Pagina 13 de 21



P = SR

_ ESTADO DO PARA ,

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

e

§ 4° O rol de testemunhas, nos termos do paragrafo anterior, sera considerado apenas em ordem
numérica crescente, sendo dispensados os excecentes;

§ 5° Independente das provas produzidas pela parte, o presidente podera solicitar quaisquer
outras permitidas em Direito, para alcance da verdade real;

§ 6° Encerrada a instrug#o ser4 feito o reletorio, contendo o relato dos fatos, a infragfo cometida
¢ a penalidade aplicavel ao caso, sempre com os fundamentos embasados nesta lei, que serdo
remetidos ao Chefe do Executivo, que podera ou ndo acatar;

§7° A comissdo disciplinar, através de seu presicente, terd o prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogaveis por, no maximo, mais 05 (cinco) dias, para emitir o seu relatério final,
encaminhando-o, de imediato, ao Prefcitc Municipal para julgamento;

Art. 38. No prazo de 15 (quinze) dias. prorrogavel por igual perfodo, o processo sera juleado
1 X o
pelo Prefeito Municipal que, antes de tomar sua decisio e a seu exclusivo critério, podera:

I - Determinar a realizagdo de diligéncia necesséria ao esclarecimento de fato, abrindo-se vista
para a defesa manifestar-se no prazo de 03 (irés) dias;

II - Requerer informag@es complementares do itular de qualquer das Secretarias Municipais.

IIT - Requerer parecer e/ou informagdes  assessoria juridica ou Procuradoria Juridica Municipal
acerca do processo;

§ 1° Se a decis@io do Chefe do Poder Exccutivo acompanhar o relatorio final exarado pelo
presidente, esta limitar-se-2 a acolhé-lo por seus proprios fundamentos; caso o julgamento seja
divergente, a decisio serd expressamente motivada;

§ 2° Da decisdo proferida pelo Prefeito Municipal, caberd recurso de reconsideragdo,
devidamente fundamentado com as razdes de fato e de direito, sendo vedado novas dilagdes
probatdrias;

Art. 39. O prazo para conclusio do processo disviplinar ndo excedera a 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da publicacio da Portaria de instauragéo, admitida a sua prorrogagéo por, no
maximo, mais 60 (sessenta) dias, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 40. As reunides ¢ audiéncias serdo designadas pelo presidente da comissdo, devendo o
acusado ser intimado com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da realizacdo da mesma, por
meio de intimagdo pessoal ou de seu advogado constituido, bem como poders ser realizada por
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correspondéncia com Aviso de Recebimento (A R) no enderego registrado no cadastro funcional
da Prefeitura, devendo constar a data, hora e local que de sua realizagdo.

§1° No caso de néo localizagio do acusado, devidamente certificado nos autos, a intimag3o sera
realizada por meio do Didrio Oficial do Municipio ou, quando este néo houver, por meio do
Diério Oficial do Estado.

§2° As reunides e audiéncias que trata o caput deste artigo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas, bem como, todos os atos praticados e ocorréncias serdio
certificados pelo secretdrio do processo

§3° Em caso de recusa de um dos participantes en1 subscrever a referida ata, devera ser realizada
declaragdo por 02 (dois) membros da comissdo participantes da audiéncia/reunifio acerca do
fato, ndio havendo prejuizo a formalizagfio do ato ¢ continuidade regular do processo.

SECAO I
DOS ATOS E PRINCIPIOS DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 41. Os autos da sindicdncia, quando existentes, integrarfio o processo disciplinar, como
pega informativa da instrugéo.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do parecer final dz sindicancia concluir que a infragdo estd
capitulada como ilicito penal, = presidente encaminharé copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 42. Na fase de instrucdo, o presidente promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando entender
necessario, a técnicos e peritos, dz modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 43. E assegurado 20 servidor o direito de arrolar e reinquirir testemunhas produzir provas
¢ contraprovas e formular quesitos.

Paragrafo tinico. O presidente podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 44. As testemunhas arrcladas pelo acusado deverdo comparecer independentemente de
intimag#o, sob pena de desisténcia.
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§1° Se a testemunha for servidor plblico municipal, a sua indicag3o no rol de testemunhas, bem
assim a data, hora e local de sua inquiri¢do serdo imediatamente comunicados ao secretario
municipal responsével.

§2° A comunicagdo de que trata o paragrafo anterior podera ser encaminhada & chefia da
testemunha e-mail ou qualquer outro meio eletrénico ou de comunicagéo interna, desde que seja
possivel comprovar o recebimento.

Art. 45. O depoimento, quando o caso, serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-1o por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiricas separadamente, sendo ouvidas na seguinte ordem:
a) as testemunhas requisitadas pelo presidente;
b} as indicadas pela defesa,

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, poderd o presidente
proceder a acareagdo entre os depoentes.

§ 3° O acusado néo podera presenciar a oitiva das testemunhas e de eventual acareagdio de que
estes participem, quando assim requerido por qualquer dos depoentes sob o fundamento de
constrangimento.

Art. 46. Concluida a inquiricao das testemunhas, o presidente podera promover o interrogatorio
do acusado na mesma audiéncia ou em data e horario que designara de imediato, do que sairfio
intimados os presentes.

§1° Caso o interrogatério nio ocorra em audiéncia una em que estejam todos presentes, o
servidor acusado serd previamente intimado a comparecer, pessoalmente ou na pessoa de seu

advogado, se constituido nos autos, através de intimagdo pessoal ou de seu advogado constituido
ou, ainda, por endereco eletronice,

[ - No caso de ndo localizacdo do acusado, devidamente certificado nos autos, a intimac#o ser4
realizada por meio do Didrio Oficial do Municipio ou, quando este ndo houver, por meio do
Didrio Oficial do Estado.

§2° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
- divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstdncias, o presidente podera promover a
acareagdo entre eles.
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§3° O advogado do servidor acusado, quandoe constituido, devera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, desde
que o faca a pedido do presidente.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS
Art. 47. Dos atos proferidos e desenvolvidos em sindicancias investigativas, das decisdes
interlocutorias, despachos ordinatérios e do relatério final proferidos em processo disciplinar,
ndo sdo cabiveis quaisquer recursos.

Paragrafo tnico. Ndo cabe recurso contra decisio proferida em recurso anterior.

Art. 48. Da decisio proferida pelo Prefeito Muricipal, acolhendo ou n#o o relatério final do
presidente, no todo ou em paste, sera adruissivel, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da data da intimagdo do acusado, recurso de reconsideragdo, onde o recorrente expora suas
razdes de fato e de direito com pedido de reforma parcial ou total, por escrito, enderegando-o ao
Chefe do Poder Executivo, devendo ser profocolado na sede da Prefeitura Municipal.

§1° No caso do ultimo dia parz interposigao do recurso recair em feriado ou finais de semana, o
prazo fatal passara a ser o proximo dia 1itil subsequente.

§2° O Prefeito Municipal decidirs em 10 (dez) dias sobre a admissibilidade e mérito do recurso
estipulado neste artigo.

§3° Séo legitimados a interpor o recursc de reconsideragdo:

I'- O servidor acusado ou seu defensor;

II - O representante da Secretaria Municipal da pasta.

§4° O recurso que trata o capur deste artigo serd recebido no efeito devolutivo e suspensivo,

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Os atos processuais realizar-se-30 em dias lteis, dentro do periodo referente a jornada
normal de trabalho dos secvidores da Prefzitura Municipal.
P
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Paragrafo tnico. Serfio, todavia, concluidos depois do horario normal de expediente, a
requerimento do presidente, quando houver prejuizo ao servigo publico ou ao procedimento de
apurag¢do disciplinar.

Art. 50. A citagdo ¢ o ato pelo qual se chama o servidor acusado ou o interessado, a fim de se
defender e tomar conhecimento do processo disciplinar.

§1 © Para a validade do processo ¢ indispensivel a citagdo inicial do servidor.
§2° O comparecimento espontaneo do servidor supre, entretanto, a falta de citagéo.

§3° Comparecendo o servidor apenas para arguir 2 nulidade e sendo esta decretada, considerar-
se-4 feita a citagéo na data em que ele ou seu ad vogado for intimado da decisdo.

§4° Far-se-d a citagdio pessoalmente ao servidor, ao seu representante legal e ao defensor
legalmente constituido nos autos.

§5° Estando o servidor ausente, =m loczl incerto e n3o sabido, realizar-se-4 a citagfo pela via
editalicia, publicando-se na Imprensa Oficial do Municipio ou, quando néo houver, por meio da
Imprensa Oficial do Estado.

§6° A citagdo valida interrompe a prescri¢éo disposta no art. 23 desta Lei.

Art. 51. O mandado de citaciio dever4 conter:

I - O timbre da Prefeitura Municipal;

II - O mimero do processo, nome completo do presidente e sua ordem;

III - 0 nome completo, niimero de matricula, especificagdo do cargo, emprego ou fungéo publica
do servidor acusado, bem como ¢ enderego de sua residéncia ou local em que possa ser
localizado, conforme registro funcional da Prefeitura;

IV — A finalidade da citacdo, com copia da dentincia e/ou portaria;

V - O prazo para defesa, assegurado o direito de fazé-lo por defensor constituido;

Art. 52. Far-se-a citagio por edital quando incerto ou inacessivel o lugar onde se encontrar o
servidor acusado, publicando-se, quando possivel, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel
no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Bérbara do Pard ou, quando este ndo houver, por

. ~meio da Imprensa Oficial do Estado.

Rodovia Augusio Meira Filho, Km 17, SIN°, CEP: 68798-00 - Santa Bérbara do Paré - Para.
E-mal: prel.shp.gabinete@gmell.com / CNPJ: 83.334.698/0001-09
Pagina 18 de 21



. ESTADO DO PARA ,
WIUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° A publicagfio ocorrera uma tinica vez, com prazo de 10 (dez) dias para que se iniciem os
termos iniciais dos demais prazos e efeitos.

§ 2° Para maxima efetividade qo ediial, assegurando o direito ao contraditério e a ampla defesa,
constara o nome completo do servicor acusado e sua inscrigdo.

Art. 53. Comega a correr o prazo:
[~ Quando a citagdo for pessoal, da data da juntada aos autos do mandado cumprido;

II - Quando houver vérios servidores acusados, da data de juntada aos autos do tltimo aviso de
recebimento ou mandado citatorio cumprido;

III - Quando a citagdo for por edital, findo 10 (dez) dias de sua publicagio;
IV - Pelos meios eletronicos, do préximo dia til subsequente ao recebimento.

Art. 54. O defensor, quando constituido. devera fazer o cadastro de seu enderego eletronico,
junto ao secretério da Comissdo Disciplinar, para envio das intimagdes pertinentes ao processo.

Paragrafo tnico. Na falta de defensor constituido, podera ser feito o cadastro, nos termos deste
artigo, com os dados do servidor acusado.

Art. 55. O Municipio ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos ocorridos na
transmissdo de dados ao e-mail ou outre meio eletrdnico indicado pelo defensor.

Art. 56. O ndo comparecimento injustificado de testemunha requisitada pelo presidente ou
arrolada pela parte e que for servidor plblico municipal em atividade ou inativo com direito a
complementagfio, sujeitara esse servidor a devida apuragdo de suas responsabilidades pela
auséncia injustificada em processe adminisirativo disciplinar, sem prejuizo de outras medidas
administrativas cabiveis,

Art. 57. O presidente que realizar a instrugdo completa do processo fica vinculado até sua
finalizag@o, ressalvadas as hipdteses de aposentadoria, morte ou desligamento dos quadros da
entidade municipal.

Paragrafo tiico. O servidor que assumir a presidéncia do processo em andamento, se entender
necessario, podera reinquirir testemunhas, o servidor acusado e refazer as provas ja realizadas.
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Art. 58. Eventuais instrucdes normativas editadas pelo municipio, relacionadas com
sindicdncias e processos disciplinares, orientario as Secretarias, Departamentos e chefias
municipais, a fim dar efetivo cumprimenio ao disposto nesta Lei.

Art. 59. Excepcionando-se a deciséo acerca do afastamento preventivo e decisdes de que
possam resultar penalizagGes, os demais atos de primeira instancia, decisdes interlocutdrias
necessarias ao andamento do feito e respectivo relatdrio final sdo de competéncia do presidente
da comissdo disciplinar.

Art. 60. As sindicancias que estiverem em andamento, a partir da entrada em vigor desta Lei,
serdo remetidas as Secretarias, para as devidas providéncias e adequagdes aos termos desta Lei.

Art. 61. Os atos e termos praticados ern processos administrativos disciplinares, em fase
instrutoria, serdo considerados vélidos e produziriio seus regulares efeitos.

§1° Os demais atos, nos termos do caput, deverfio ser praticados observando os dispositivos
constantes neste ordenamento.

§ 2° Os processos disciplinares que ndo se encontrem em instrugdo deverdo ser encaminhados
ao setor municipal de origem para adequacio a esta Lei.

§ 3° Havendo necessidade de reformulaggo expressa da dentincia, os prazos para o contraditério
¢ ampla defesa serfio reabertos, nos termos desta Lei.

Art. 62. Durante a instrucio, os autos do procedimento administrativo permanecerdo na
reparticdo competente.

§ 1° Sera concedida vista dos autos ao acusado, mediante simples solicitaggo, sempre que néo
prejudicar o curso do procedimento.

§ 2° A concessdo de vista sera obrigatéria, no prazo para manifestacdo do acusado ou para
apresentacio de recursos, mediante publicaciio na forma estipulada nesta Lei.

Art. 63. Aplica-se subsidiariamente aos procedimentos estipulados nesta Lei as disposi¢des do
Cddigo de Processo Civil.

Art. 64. As despesas provenientes da execugdo desta Lei serdio suportadas pelas dotagdes

orcamentarias vigentes, suplementadas se necessério.
S
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Art. 65. Esta Lei entra em vigor a contar de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Santg Barbara do Para, 30 de junho de 2021.
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